Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 512, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023
Autoria: Prefeito Municipal

Dispde sobre o Plano de Carreira e lei Remuneracao
do Quadro do Magistério da Educagio Publica 3
Municipal de Taubaté.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Taubaté¢,
em conformidade com o que dispde os arts. 206 e 211 da Constituicao Federal de 1988 e legislacao
correlata.

Art. 2° Os efeitos desta Lei Complementar aplicam-se aos profissionais de carreira do
magistério em regime estatutario no ambito da Prefeitura Municipal de Taubaté.
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Art. 3° Esta Lei Complementar tem como principios a valorizacdo do profissional do
magistério publico municipal, o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de 5
progressao na carreira, a titulagdo, a experiéncia, o tempo de servigo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional.

Art. 4° Fica assegurado aos profissionais do magistério municipal:

I - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientada para assegurar a.
qualidade da agdo educativa;

IT - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
remuneragdes € vencimentos iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional;

IIT - reconhecimento da importancia da carreira do magistério publico e desenvolvimento
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de acdes que visem a equiparagao salarial com outras carreiras de formagao semelhante;

IV - promogio na carreira para os servidores estatutarios da educagio, seguindo os critérios
de tempo de servico, assiduidade, avaliagdo de desempenho para progressdo horizontal e por
evolucdo através de titulagdo académica para progressao vertical;

V - previsdo anual na dotagdo orgamentiria do municipio para a atualizagdo dos
vencimentos e das remuneragdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
profissionais do magistério.
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° O Plano de Carreira do Magistério ¢ um conjunto de regras, regulamentos e
diretrizes que estabelecem as oportunidades de progresso e desenvolvimento profissional
disponiveis para servidores publicos que integram o quadro do magistério, com o objetivo de 3
fornecer uma estrutura para o crescimento na carreira dentro do magistério, promovendo a%
eficiéncia, a motivacao e a retencao de talentos.

Art. 6° A carreira docente ¢ constituida pelas seguintes classes de cargos e fungdes
gratificadas do magistério:

I - Professor de Educacdo Infantil: atuacdo na docéncia com criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses;

IT - Professor I: atuagdo na docéncia com criangas a partir de 6 (seis) anos incompletos, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educac¢ao de Jovens e Adultos;

III - Professor III: atuagdo na docéncia na Educacao Infantil, nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental e nas séries do Ensino Médio, correspondente ao seu componente € a matriz
curricular vigente;

IV - Professor III de Musica: atuagdo na docéncia, nas escolas técnicas e nos demais cursos
a critério da Secretaria de Educacao;

V - Professor III de Artes Plasticas: atuagdo na docéncia, nas escolas técnicas ¢ nos demais
cursos a critério da Secretaria de Educagao;

VI - Professor III de Teatro: atuagdao na docéncia, nas escolas técnicas ¢ nos demais cursos
a critério da Secretaria de Educacao;

VII - Professor III de Danca: atuacao na docéncia, nas escolas técnicas e nos demais cursos
a critério da Secretaria de Educacao;

VIII - Professor de Educacao Infantil Substituto: atuacdo na docéncia com criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses;
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IX - Professor I Substituto: atuacdo na docéncia com criangas a partir de 6 (seis) anos
incompletos, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos;

X - Professor III Substituto: atuacao na docéncia na Educagao Infantil, nos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental e nas séries do Ensino Médio, correspondente ao seu componente € a
matriz curricular vigente.

Art. 7° A Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério indica o valor da hora/aula,
escalonado em niveis e etapas, na forma do anexo unico desta Lei Complementar.

§ 1° O acréscimo remuneratério decorrente da progressdo do nivel A para uma mesma
etapa do nivel B ¢ de 7% (sete por cento), para uma do nivel C é de 21% (vinte e um por cento) e
para uma do nivel D ¢ de 42% (quarenta e dois por cento).
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§ 2° Quando o valor da hora-aula for reajustado, as propor¢des a que se refere o § 1° deste
artigo deverdo ser mantidas.

CAPITULO III
DO PADRAO DE VENCIMENTO E DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao I
Do Padrao de Vencimento Inicial

Art. 8° Ao ingressar por concurso publico na carreira do magistério publico municipal, o
servidor serd classificado no padrdo inicial de vencimento POO1-Al e terd assegurados seus
vencimentos de acordo com a jornada de trabalho atribuida anualmente.

Secao 11
Da Evoluc¢ao Funcional

Art. 9° A evolucao funcional consiste no reconhecimento da progressao do servidor do
magistério publico municipal avaliado a partir dos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 10. A progressdo pela evolugdo dos profissionais do magistério, na amplitude de
vencimentos do cargo, decorrente de progressdo vertical e horizontal, obedecera aos seguintes
parametros:

I - para progressdo vertical por via académica, os servidores que ingressarem na fungao
serdo enquadrados no padrao referente a sua titulacdo no ato de ingresso no funcionalismo publico ®
municipal e os professores pertencentes ao quadro de magistério do municipio terdo seu 2
enquadramento imediatamente na referéncia relativa a sua formagao;
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OR

IT - para progressao horizontal, fardo jus aos efeitos pecunidrios os servidores aprovados no
estagio probatorio.
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Art. 11. A evolugdo funcional do servidor na carreira do magistério, para fins de.
progressdo vertical, sera identificada por letras do alfabeto, na forma crescente, de “A” a “D”,
consistindo cada qual em um nivel:

I-*“A”, graduacao exigida para o cargo;

IT - “B”, especializacdo lato sensu na area da educacao ou relacionada ao seu cargo, com
no minimo 360 horas de duracao;

III - “C”, mestrado; e

IV - “D”, doutorado.

Art. 12. A evolugdo funcional do servidor do quadro do magistério, para fins de progressao
horizontal, serd identificada por nimeros romanos, na forma crescente, durante todo o tempo de
atividade do servidor, consistindo cada qual em uma etapa, nos parametros do quadro do anexo
unico desta Lei Complementar.
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Secao I11
Da Progressao Horizontal

Art. 13. A progressdo horizontal por mérito ¢ a passagem do servidor do quadro do
magistério para a etapa imediatamente posterior na carreira.

§ 1° Observado o disposto no inciso II do art. 10, a progressdo horizontal pode ocorrer a
cada 2 (dois) anos.

§ 2° O servidor progredird na carreira através das etapas, quando atendidos os seguintes
critérios:

I - frequéncia igual ou superior a 90% (noventa por cento) no periodo avaliado;

I - n3o ter sofrido adverténcia, suspensdo ou censura decorrente de processo
administrativo-disciplinar no periodo avaliado;

IIT - obtencdo dos conceitos Excelente ou Bom nas avaliagdes de desempenho.

Art. 14. A Avaliagdo de Desempenho para progressao horizontal tem a finalidade de
aprimoramento, valorizagdo e melhoria da qualidade e eficiéncia do servidor do quadro do

magistério e de desenvolvimento da carreira.

§1° O desempenho do servidor serd avaliado conforme os seguintes critérios:

Critério Descricao
) L. Conhecimento de métodos e técnicas inerentes as atividades
Conhecimento técnico
do cargo.
Conservagao e Conservagao e uso responsavel de materiais, equipamentos e
sustentabilidade recursos disponiveis.
. Reagdo as mudancas e adaptacdo perante novos
Flexibilidade . . <
procedimentos e estratégias de trabalho.
. Postura na solu¢do de problemas rotineiros relativos a sua
Iniciativa

area de atuacao.

Concentracdo nos compromissos de trabalho, cumprimento

Orientagdo para resultados
de prazos e tarefas.

Realizagdo do trabalho de forma completa, precisa e

Qualidade do trabalho L. N )

criteriosa, atendendo aos padrdes de qualidade esperados.
Relacionamento Estabilidade e inteligéncia emocional no relacionamento
interpessoal com seus pares, superiores € com a comunidade escolar.

Cumprimento de normas e regulamentos da Secretaria de

Respeito aos regulamentos N
p & Educacao.

Cumprimento de obrigagdes sem necessidade de supervisiao

Responsabilidade
constante.

Interagdo com os demais membros da equipe e atitude

Trabalho em equipe .
cooperativa.
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§ 2° Cada critério sera aferido pelo servidor avaliado e pelo superior imediato por meio da
atribui¢do de um conceito de frequéncia na seguinte conformidade:

Conceito Pontuacao
Sempre 4
Frequentemente (quase sempre) 3
As vezes (poucas vezes) 2
Raramente (quase nunca) 1
Nunca 0

§ 3° As notas recebidas nos dez critérios a que se refere o § 1° serdo somadas.

§ 4° A nota final para os critérios de desempenho sera obtida pela média ponderada, na
seguinte conformidade:
[(Autoavaliagdo x 4) + (avaliagdo pelo superior imediato x 6)] + 10

Art. 15. Conforme a pontuagdo alcangada, o servidor obtera um dos seguintes conceitos de
avaliagdo dos fatores de desempenho:

I - Excelente: 32 pontos ou mais;

IT - Bom: de 24 a 31 pontos;

III - Regular: de 16 a 23 pontos;

IV - Insatisfatério: abaixo de 16 pontos.

Art. 16. Os efeitos pecuniarios de que trata esta secdo serdo usufruidos a partir do més
subsequente aquele em que ocorreu a concessao legal.

Secao IV
Da Progressao Vertical

Art. 17. A progressdao vertical por qualificacdo ocorrera mediante requerimento e
comprovagdo da elevacdo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para o
cargo.

Art. 18. Para comprovagdo da escolaridade sera exigido Historico Escolar e:

I - certificado, para pds-graduacao lato sensu;

IT - diploma, certidao ou declaracdo comprobatodria da obtencao do titulo ou ata de defesa
de dissertagdo para mestrado;

III - diploma, certidao ou declaragdo comprobatdria da obtencao do titulo ou ata de defesa
de tese para doutorado.
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Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios da titulagdo devem ter sido expedidos por

instituicdes oficiais de ensino devidamente registradas nos 6rgdos competentes, nos termos da
legislagdo federal e estadual.

Art. 19. O servidor tera direito a progressao vertical na seguinte conformidade:

I - especializagdo em nivel lato sensu na area da Educagdo, ou que possua relagdo com sua
area de atuacdo, com duracao minima de 360 horas de dire¢do, para ascensao ao nivel “B”;

IT - mestrado na area da Educacao, ou que possua relagdo com sua area de atuacao, para
ascensao ao nivel “C”;

IIT - doutorado na area da Educagdo, ou que possua relacdo com sua area de atuagdo, para
ascensdo ao nivel “D”.

Art. 20. A andlise para fins de enquadramento do servidor na tabela vertical ocorrera
conforme cronograma:

I - requerimento;

IT - andlise dos documentos protocolados e dos pré-requisitos estipulados nesta Lei
Complementar para a devida promoc¢ao requerida;

III - publicacao;

IV - recursos;

V - apreciagdo e publicagdo dos resultados dos recursos;

VI - homologagao.
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Pardgrafo unico. O cronograma descrito no caput deve ser concluido no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da apresentacao do requerimento.

Art. 21. Os efeitos pecuniarios de que trata esta secdo serdo usufruidos a partir do més
subsequente ao da homologacao do requerimento de enquadramento a que se refere o art. 20.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O servidor que ocupar dois cargos publicos no municipio, nos termos da legislacao
vigente, terd seu desenvolvimento na carreira avaliado separadamente, levando-se em conta o
cumprimento dos requisitos desta Lei Complementar em relacdo a cada cargo ocupado.

Art. 23. O servidor do quadro do magistério faz jus a adicional por tempo de servico,
correspondente a dois por cento do vencimento do cargo ou funcdo, a cada ano de efetivo exercicio
no servigo publico municipal, conforme previsto no art. 91, III, da Lei Organica do Municipio, € no
art. 158 da Lei Complementar n° 1, de 4 de dezembro de 1990.
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Art. 24. A contagem de tempo e a participacdo nas avaliagdes de desempenho sdo

asseguradas ao servidor efetivo do quadro do magistério no desempenho de funcdo de confianga ou
no exercicio de cargo em comissao.

Art. 25. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, com a finalidade de
orientar a implantacdo e a operacionalizagdo do contido nesta Lei Complementar, composta por
servidores efetivos e estaveis:

I - no exercicio da docéncia:

a) 1 Professor de Educacao Infantil,

b) 1 Professor I;

c¢) 1 Professor III;

d) 1 Professor Substituto.

IT - 1 membro do Departamento de Recursos Humanos;

IIT - 1 membro indicado pelo Secretario de Educagao;

IV - 1 membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A Comissao a que se refere este artigo devera gerir plenamente o Plano de Carreira e
desenvolver suas atribuicdes analisando e opinando sobre eventuais pedidos relativos a direitos e
obrigagdes dos servidores do quadro do magistério.

§ 2° A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira sera constituida, no maximo, em 30
(trinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei Complementar, sendo dada ampla divulgacdo de sua
composi¢ao.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios para a selecdo e tempo de mandato dos
membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 26. A Comissao de Gestdao do Plano de Carreira serd responsavel por:

I - analisar os formularios de autoavaliacdo e de avaliacdo pelo superior imediato, evitando
incoeréncias nas notas aplicadas;

IT - acompanhar e validar o processo de avaliagdo, através da observacao direta, zelando
pela sua lisura e imparcialidade;

IIT - analisar e julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos contra o resultado das
avaliagdes de desempenho.

Art. 27. Cabera recurso do servidor junto a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira os
pedidos protocolados, no prazo de cinco dias tteis, contados da publicacdo das promogdes dos
servidores avaliados.
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Art. 28. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a
conta de dotagdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 29. VETADO.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 19 de dezembro de 2023, 385° da fundagdo do Povoado e 379° da
elevacao de Taubaté¢ a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Prefeito Municipal

SUELLEN PATARELLI MIRAGAIA
Diretora Executiva de Educacao
Resp. pelo expediente da Secretaria de Educacao

Publicada na Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais, 19 de dezembro de 2023.
HAMILTON JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR

Diretor de Governanca
Resp. pelo expediente da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais

ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA
Diretora de Assuntos Legislativos
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LEI COMPLEMENTAR N° 512/2023
Autoria: Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
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